PATVIRTINTA

Kauno r. savivaldybés visuomenés
Sveikatos biuro darbo tarybos 2026 m.
Balandzio 9 d. posédzio Nr. DT-3

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DARBO
TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau - Biuras) darbo tarybos veiklos
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato darbo tarybos veiklos organizavimo, darbo tvarkos, nariy
teisiy ir pareigy bei bendravimo su darbdaviu tvarka.

2. Darbo taryba — Biuro darbuotojy iSrinktas atstovaujamas organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
Siuo Reglamentu ir Biuro vidaus dokumentais.

4. Darbo taryba jgyja jgaliojimus ir pradeda vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmagjj posédj.

5. Darbo tarybos veiklos forma — posédziai.

6. Darbo taryba, atsizvelgiant  vidutinj Biuro darbuotojy skai€iy, sudaro ne maziau kaip 3 nariai.

7. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke aStuoniolikos mety ir kuriy darbo
santykiai Biure trunka ilgiau kaip SeSis ménesius.

8. Ne veliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradZios, darbo tarybos pirmininkas
raStu informuoja Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos
valdymo organus, darbdavio jstaigos pavadinimg.

9. Darbo taryba vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimo funkcijas Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyta tvarka.



10. Darbo tarybos nariams suteikiamas darbo laikas funkcijoms vykdyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant j veiklos poreikj. Darbo tarybos nariai privalo saugoti
konfidencialig informacija ir asmens duomenis, gautus vykdant pareigas.

11. Darbo taryba turi teisg:

11.1. Dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procesuose, kuriais darbuotojai ir
Jju atstovai jtraukiami j Biuro direktorés sprendimy pri€émima.

11.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti
Biuro vadovo ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms
atlikti.

11.3. Teikti vadovui pasiilymus dél: ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams Biuro direktorés sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimg.

11.4. Inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu Biuro direktoré nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir Biuro direktorés susitarimy.

11.5. Esant bitinybei aptarti svarbius Biuro darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg (konferencijg), suderinus su Biuro direktore
susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta.

11.6. Atlikti veiksmus, neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, kitoms darbo
teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir Biuro direktorés

susitarimuose.

II SKYRIUS
DARBO TARYBOS SUDETIS IR KADENCIJA

12. Darbo tarybos kadencija - 3 metai.

13. Darbo tarybos nariu darbuotojas laikomas nuo darbo tarybos rinkimy balsavimo rezultaty
paskelbimo.

14. Asmenys, esantys atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos
nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva darbo tarybos nario vieta ir kai darbo taryba patvirtina jo
jgaliojimus nutrikus kito nario narystei.

15. Naryste darbo taryboje pasibaigia:

15.1. atsistatydinus i§ darbo tarybos;

15.2. nutrikus darbo santykiams;



15.3. mirus darbo tarybos nariui,

15.4. isiteis€jus sprendimui, dél neteiséto iSrinkimo;

15.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

15.6. atsistatydinus i§ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis darbdavio
ar darbovietés darbuotojy, turinCiy rinkimy teise. Darbo taryba gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy.
Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trec¢daliai balsuojant
dalyvavusiy darbuotojy.

15.7. tapus darbdaviu arba pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdaviui

atstovaujan¢iu asmeniu.
16. Jeigu taryboje lieka mazZiau nei 3 nariai ir néra atsarginiy kandidaty, inicijuojami nauji rinkimai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IIT SKYRIUS
DARBO TARYBOS PIRMININKAS, SEKRETORIUS IR NARIU PAREIGOS

17. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti pagal Darbo kodekso nustatytas funkcijas
susirinkusi ] pirmgjj posédj. Pirmajj darbo tarybos posédj turi suSaukti komisijos pirmininkas ne
anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

18. Pirmojo posédzio metu darbo taryba i§ savo nariy iSsirenka pirmininkg ir sekretoriy.

19. Pirmininkas:

19.1. suSaukia ir organizuoja darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

19.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbdaviu, darbuotojais, profesinémis sgjungomis ir
treciaisials asmenimis;

19.3. rengia ir teikia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos Biuro darbuotojams projekta;

19.4. organizuoja informavimo ir konsultavimo procediiras;

19.5. darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint eiti savo pareigy, jj pavaduoja darbo tarybos
sekretorius;

20. Darbo tarybos sekretoriaus funkcijos:

20.1. tvarko ir saugo dokumentacija;



20.2. informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamus darbo tarybos posédzius;

20.3. informuoja Biuro vadova apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta, jei tai yra bitina;
20.4. rengia posédziy protokolus;

20.5. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus;

20.6. darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos

pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

21.

Darbo tarybos nariai privalo:

21.1. dalyvauti posédziuose;
21.2. veikti saZiningai ir neSaliskai;
21.3. vengti interesy konflikto;

21.4. saugoti konfidencialig informacijg ir asmens duomenis, gautus vykdant pareigas, ir jy

neatskleisti tretiesiems asmenims, iSskyrus teis€s akty nustatytus atvejus.

22.

Atliekant savo funkcijas, atsizvelgti j visy Biuro darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti

atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry skyriy darbuotojy.

23.

Jei Biure veikia profesiné sgjunga, darbo taryba bendradarbiauja su ja, neperimdama jos

kompetencijos.

24.

Darbo tarybos nariams negali biiti daromas spaudimas dél jy veiklos, o jy teisés ginamos Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

IV SKYRIUS
POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

Apie posédj nariai informuojami ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

Esant skubiam poreikiui gali biiti Saukiamas neeilinis posédis.

Posédziai gali vykti kontaktiniu arba nuotoliniu biidu.

Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

Posédziai protokoluojami, protokola pasiraSo pirmininkas ir sekretorius.

Darbdavys ar jo atstovai gali biiti kvie¢iami dalyvauti posédziuose.

Prireikus j darbo tarybos poseédzius gali biiti kvie¢iami atitinkamos srities ekspertai.

Darbo taryba pateikia nuomone dél konsultuojamy klausimy ne trumpesniam kaip 5 darbo dieny

terminu, jei teisés aktai nenustato kitaip.



V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

33. Pasitilymus darbo tarybai gali teikti Biuro darbuotojai, darbdavys ar darbo tarybos nariai.

34. Pasitilymai pateikiami rastu, el. pastu pirmininkui arba zodziu tarybos pirmininkui, kuris pildo
pasitlyma.

35. PraSymai, prieStaraujantys teisés aktams, nesvarstomi.

36. Posedis d¢l pateikto klausimo organizuojamas sekancio posédzio metu.

37. Darbo tarybos sprendimai paskelbiami darbuotojui per 5 darbo dienas.

38. Darbo tarybos primininkas gali graZinti praSymga j] padavusiam asmeniui ir paprasyt ji papildyti.

39. Informacija darbuotojams gali biiti teikiama el. pastu ar susirinkimuose.

40. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujan¢iy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

41. Darbo taryba reguliariai informuoja darbuotojus apie savo veiklg ir priimtus sprendimus.

42. Darbo tarybos nariai darbo tarybos veiklg atlicka savo darbo metu.

43. Darbo tarybos posédyje svarstomi tik j darbotvarke jtraukti klausimai. Papildomai klausimai gali
biti svarstomi tik bendru visy tarybos nariy sutarimu, esant reikalui, atidedant sprendimy priémimg iki
sekancio posédzio.

44. Darbo tarybos nariams sudaromos salygos vykdyti jy funkcijas darbo metu, suteikiant reikalingg
informacijg, patalpas ir technines priemones.

45. Darbdavys darbo tarybai jos funkcijoms vykdyti neatlygintinai teikia informacijg apie jstaigos
veikla, ekonoming situacija, darbuotojy padéti ir planuojamus sprendimus, galincius turéti jtakos

darbuotojy interesams.

VI SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

46. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

46.1. kai nutriksta Biuro veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus i kitg istaigos darboviete;

46.2. kai pasibaigia kadencija;



46.3. kai darbo taryboje lieka maziau nei 3 darbo tarybos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sarase néra né vieno kandidato, turin¢io tapti darbo tarybos nariu ir per 6 ménesius nesudaroma nauja
taryba;

46.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliams tarybos nariy balsy;

46.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos organizacijos.

47. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki darbo
tarybos kadencijos pabaigos.
48. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiiilydama darbdaviui sudaryti

rinkimy komisijg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Sis Reglamentas jsigalioja jj patvirtinus darbo tarybos posédyje.

50. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba
keiciami posédyje dalyvaujan¢iy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

51. Gincai dél Reglamento taikymo sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

52. Darbo tarybos dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

53. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas,
kurj tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

54. Reglamentas perziiirimas ne re€iau kaip vieng kartg per darbo tarybos kadencija.



