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PATVIRTINTA  

Kauno rajono savivaldybės biudžetinės įstaigos 

visuomenės sveikatos biuro direktoriaus 

2025 m. vasario 19 d. įsakymu Nr. ĮSS – 10 

 

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO 

2025-2028 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 

PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

Vertinimo kriterijai 

1 uždavinys 

PATIKSLINTI / KOREGUOTI IR PATVIRTINTI BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMĄ BEI PRIEMONIŲ PLANĄ 

 

1.  1.1.Patikslinti / koreguoti ir patvirtinti Biuro 2025-

2028 m. korupcijos prevencijos programą. 

Biuro direktorius; 

darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2025 m. vasario 

mėn. 

Patikslinta / koreguota ir patvirtinta 

Biuro 2025-2028 m. korupcijos 

prevencijos programa. 

2.  1.2. Patikslinti / koreguoti ir patvirtinti Biuro 2025-

2028 m. korupcijos prevencijos programos 

priemonių planą. 

Biuro direktorius; 

darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2025 m. vasario 

mėn. 

Patikslintas / koreguotas ir 

patvirtintas Biuro 2025-2028 m. 

korupcijos prevencijos programos 

priemonių planas. 

3.  1.3. Biuro internetinėje svetainėje skelbti 2025-

2028 m. korupcijos prevencijos programą bei 

priemonių planą, darbuotojo, atsakingo už 

korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, 

duomenis bei kontaktinę informaciją. 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą; 

darbuotojas, atsakingas už 

2025 m. kovo 

mėn. 

Biuro interneto svetainėje paskelbta 

informacija. 
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 Biuro internetinės svetainės 

priežiūrą 

2 uždavinys 

NUSTATYTI KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO RIZIKĄ BIURE, SISTEMIŠKAI IR KOORDINUOTAI ŠALINTI KORUPCIJOS 

RIZIKOS VEIKSNIUS BEI NUMATYTI KORUPCIJOS PASIREIŠKIMĄ MAŽINANČIAS PRIEMONES 

 

4.  2.1. Išskirti Biuro veiklos sritis, kuriose egzistuoja 

korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2025 m. kovo 

mėn., vėliau 

kasmet kovo mėn. 

Nustatytos veiklos sritys, kuriose 

egzistuoja korupcijos pasireiškimo 

tikimybė. 

5.  2.2. Numatyti korupcijos pasireiškimą mažinančias 

priemones esant poreikiui. 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Esant poreikiui Numatytos korupcijos pasireiškimą 

mažinančios priemonės. 

3 uždavinys 

UŽTIKRINTI SAVALAIKĮ KORUPCINIO POBŪDŽIO PAŽEIDIMŲ NUSTATYMĄ, GARANTUOJANT PAŽEIDĖJO 

ATSAKOMYBĖS NEIŠVENGIAMUMĄ 

 

6.  3.1. Informuoti Biuro direktorių gavus pranešimą 

apie galimai padarytą darbuotojo korupcinio 

pobūdžio veiką. 

Biuro darbuotojai Gavus pranešimą Pateiktų pranešimų skaičius. 

7.  3.2. Informuoti Biuro steigėją bei teisėsaugos 

institucijas apie galimai padarytą Biuro darbuotojo 

korupcinio pobūdžio veiką. 

Biuro direktorius Pasitvirtinus  

pranešimo 

informacijai 

Pateiktų pranešimų institucijoms 

skaičius. 

8.  3.3. Biuro internetinėje svetainėje skelbti 

informaciją apie Biuro darbuotojus, pripažintus 

padariusius korupcinio pobūdžio nusikalstamas 

veikas. 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą; 

darbuotojas, atsakingas už 

Biuro internetinės svetainės 

priežiūrą 

Per 5 dienas po 

patvirtinto atvejo. 

Paskelbtos informacijos skaičius. 
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4 uždavinys 

DIDINTI ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ, TEIKTI INFORMACIJĄ, SUSIJUSIĄ SU KORUPCIJOS PREVENCIJA, BIURO 

DARBUOTOJAMS, VISUOMENEI 

 

9.  4.1. Informuoti darbuotojus apie gresiančią 

atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus Biuro darbuotojų susirinkimų metu. 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2025 m. kovo 

mėn., vėliau 

kasmet sausio 

mėn. 

Susirinkimų skaičius, kuriuose buvo 

kalbama korupcijos prevencijos 

tema. 

10.  4.2. Pagal galimybes organizuoti, dalyvauti 

sveikatos sistemos darbuotojų mokymuose 

korupcijos prevencijos klausimais. 

Biuro direktorius; 

darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Esant galimybėms Mokymų (suorganizuotų, dalyvautų) 

skaičius. 

Mokymuose dalyvavusių darbuotojų 

skaičius. 

11.  4.3. Organizuoti Tarptautinės antikorupcijos dienos 

minėjimą Kauno rajono ugdymo įstaigose. 

Visuomenės sveikatos 

priežiūros specialistai 

ugdymo įstaigose 

Kasmet gruodžio 

mėn. (gruodžio 9-

oji – Tarptautinės 

antikorupcijos 

diena) 

Suorganizuotų minėjimų skaičius. 

Renginio dalyvių skaičius.  

12.  4.4. Biuro interneto svetainėje skelbti pranešimus 

korupcijos prevencijos tema. 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą; 

darbuotojas, atsakingas už 

Biuro internetinės svetainės 

priežiūrą 

 

 

 

 

 

Kasmet gruodžio 

mėn. 

Paskelbtų pranešimų skaičius. 
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5 uždavinys 

VYKDYTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO KONTROLĘ 

 

13.  5.1. Kontroliuoti ir koordinuoti Biuro 2025-2028 

m. korupcijos prevencijos programos priemonių 

plano įgyvendinimą. 

Biuro direktorius; 

darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Esant poreikiui Pasiūlymų dėl priemonių plano 

korekcijos (tikslinimo) skaičius. 

6 uždavinys 

UŽTIKRINTI SKAIDRŲ DARBŲ, PREKIŲ IR PASLAUGŲ VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ VYKDYMĄ 

 

14.  6.1. Kontroliuoti ir koordinuoti Biuro darbuotojų 

vykdomų darbų, prekių ir paslaugų viešųjų pirkimų 

vykdymą. 

Biuro direktorius, 

Darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Kasmet gruodžio 

mėn.  

Patikrintų viešųjų pirkimų skaičius.  

 


