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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés biudzetinés jstaigos visuomeneés sveikatos biuro (toliau —
Biuras) 2025-2028 m. korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — Salinti
prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uztikrinti nuolatinj, veiksminga, nuosekly ir kryptinga
korupcijos prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinima.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Kauno rajono savivaldybés 2024-2025 m. korupcijos prevencijos
programa, patvirtinta Kauno rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. TS-
99.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas:

3.1. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
vertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema,

3.2.  Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar

uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.



II.  KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

4. Darbuotojai biure dirba pagal darbo sutartis. Biuro veikla susijusi su visuomenés
sveikatos politikos, visuomenés sveikatos prieziiiros vykdymu, sveikos gyvensenos ugdymu. Biure
néra veikly, kuriose bty didel¢ korupcijos tikimybé, taciau yra realios, nors ir minimalios prielaidos
korupcijai pasireiksti.

5. Biuro veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

5.1. Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;
5.2. Mokamy visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy (privalomyjy pirmosios pagalbos

bei privalomyjy higienos jgiidziy mokymy) teikimas.

I1l.  PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija Biure, kompleksiskai Salinant
prielaidas bei salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, vykdant darbuotojy antikorupcinj Svietima.
7. Programos uzdaviniai:

7.1. parengti (patikslinti, koreguoti) biuro korupcijos prevencijos programg bei priemoniy
plang;

7.2. nustatyti korupcijos pasireiSkimo rizika Biure, sistemiskai ir koordinuotai Salinti
korupcijos rizikos veiksnius bei numatyti korupcijos pasireiskima mazinancias priemones;

7.3. uztikrinti savalaikj korupcinio pobiidZio pazeidimy nustatyma, garantuojant pazeidéjo
atsakomybés neiSvengiamuma;

7.4. didinti antikorupcinj samoningumg, teikti informacijg, susijusia su korupcijos
prevencija (korupcijos keliamas pavojus, kovos su korupcija biidai ir pan.), Biuro darbuotojams,
visuomenei;

7.5.  vykdyti korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

7.6. uztikrinti skaidry darby, prekiy ir paslaugy viesyjy pirkimy vykdyma.

8. Programos tikslui bei uzdaviniams jgyvendinti numatomos priemonés:

8.1. paskirti Biuro darbuotoja, kuriam biity pavesta vykdyti korupcijos prevencijg ir
kontrole;

8.2. nustatyti Biuro veiklos sritis, kuriose galima korupciné veikla, bei sglygos jai atsirasti
ir plisti;

8.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisetus veiksmus principa;

8.4. ugdyti antikorupcing kultiirg Biure;

8.5. skatinti visuomeng¢je nepakantumg korupcijos apraiSkoms;



8.6. uztikrinti veiksmingg numatyty Programos priemoniy jgyvendinimg Biure, priezitiros
kontrole.
IV. SIEKIAMI REZULTATAI

9. Sia Programa siekiama tokiy rezultaty:
9.1. sumazés galimy korupcijos atvejy pasireiSkimas Biure;
9.2. padidés Biuro darbuotojy nepakantumas korupcijos reiskiniui;
9.3. Biure rezultatyviai veiks kovos su korupcija sistema;
9.4. padidés Biuro steigéjo, darbuotojy bei visuomenés pasitik¢jimas Biuru, kaip

antikorupciniu pozitriu veikianc¢ia biudzetine jstaiga.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

10. Programai jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus darbuotojus, siekiant jgyvendinti Programoje iskeltus
uzdavinius pagrindiniam tikslui pasiekti.

11. Programos jgyvendinima organizuoja ir priemoniy plano stebéseng bei kontrolg vykdo
Biuro darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

12. Informacija apie Programos jgyvendinima skelbiama vieSai Biuro internetinéje

svetainéje www.kaunorvsb.It.




