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Kauno rajono savivaldybės BĮ visuomenės sveikatos biuras
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

____________________ Direktorius Laurynas Dilys________________________
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2023 m. vasario 21 d. Nr. KVIR-4
(data)		
_______ Raudondvaris, Kauno r.______
(sudarymo vieta)


2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų užduotys 
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2023 m. veiklos prioritetų vertinimo kriterijų reikšmių plano įgyvendinimas
	Įgyvendintas 2023 m. veiklos prioritetų vertinimo kriterijų reikšmių planas
	Vertinimo kriterijaus įvykdymas – ne mažiau 90 proc. 

	Partnerystė įgyvendinant tarptautinį ERASMUS+ projektą „Back to a Healthy Society: Reconnecting Older People to Society for Healthy Lifestyle through a Peer-to-Peer Change Agent Approach in Local Communities“
	Kaip partneriui, dalyvavimas projekto įgyvendinime
	Vertinimo kriterijaus įvykdymas – pasirašyta partnerystės sutartis.

	Atnaujinti Kauno rajono visuomenės sveikatos biuro finansų kontrolės taisykles
	Atnaujintos Kauno rajono visuomenės sveikatos biuro finansų kontrolės taisyklės
	Vertinimo kriterijaus įvykdymas - iki 2023 m. gruodžio 31 d.



3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Nepalanki epidemiologinė situacija

	3.2. Nedarbingumas






